
Sono certo che ognuno di voi, a partire dai manager, abbraccerà i principi contenuti in 

questa policy, rendendoli sempre di più parte integrante del proprio modo di lavorare e di 

relazionarsi con gli altri, per promuovere - non solo consentire - la piena espressione 

delle potenzialità di tutti.

E alla fine di questo percorso, grazie ai piccoli gesti quotidiani di ciascuno di noi, avremo 

creato un ambiente di lavoro vivace e aperto alle innovazioni, e trasformato ogni persona 

in un Inclusion & Diversity Builder, per continuare a crescere, insieme, perché la civiltà si 

costruisce ogni giorno e siamo noi tutti a farlo con il nostro lavoro.

L’attenzione del nostro Gruppo a uno sviluppo sostenibile, che rispetti, tuteli e 
ove possibile migliori l’ambiente, è un pilastro del nostro core business e della 
nostra cultura corporate.

Ci impegniamo ogni giorno a creare valore sociale e ambientale condiviso per 
tutti noi che lavoriamo in Webuild e per gli stakeholder dei territori in cui 
operiamo, attraverso i nostri progetti per la mobilità sostenibile, la produzione di 
energia rinnovabile, la gestione delle acque e la costruzione di green buildings. 
E non lo facciamo solo perche sancito nella nostra Politica per l’Ambiente, lo 
facciamo perche ci crediamo veramente.

Il nostro modello di business è fortemente legato alle sfide globali che 
caratterizzano il nostro tempo e si fonda su leve strategiche distintive – 
efficienza, innovazione e condotta responsabile – attraverso le quali 
supportiamo i clienti nell'avanzamento di 11 dei principali Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile (SDG) definiti dalle Nazioni Unite e nella transizione verso 
un'economia a basso contenuto di carbonio (low-carbon).  

Per queste ragioni anche quest’anno aderiamo e sosteniamo con convinzione la 
giornata mondiale per l’Ambiente (World Environment Day 2020) promossa 
dalle Nazioni Unite che si celebra oggi ed è quest’anno focalizzata sulla tutela 
della biodiversità.

Questa giornata si colloca in un momento molto complesso a livello globale, che 
ci spinge a riflettere e ad agire in modo proattivo per preservare il pianeta in cui 
viviamo e gli ecosistemi che ci ospitano. Le misure di contenimento Covid-19 
hanno portato alcuni effetti positivi per l’ambiente, tra i quali la riduzione dei 
livelli di inquinamento atmosferico,  progressi che non dobbiamo disperdere nel 
futuro.

Dobbiamo impegnarci tutti, a ogni livello dell’Organizzazione, per prenderci cura 
del territorio in cui viviamo e lavoriamo, andando ben oltre la compliance 
legislativa. 

World Environment Day 2020
Lettera del Direttore Generale Corporate and Finance Massimo Ferrari 



Si tratta di una responsabilità che ci prendiamo come Gruppo ma che ognuno 
deve assumersi come singolo: il comportamento erroneo di uno solo può 
compromettere l’impegno di molti, per cui è doveroso dare il buon esempio 
nello svolgimento delle nostre attività, soffermandoci anche sui piccoli gesti, al 
lavoro e a casa, nelle sedi come nei cantieri. 

La costruzione delle nostre opere in 5 continenti ci dà la meravigliosa 
opportunità di inserirci e relazionarci con contesti territoriali e habitat diversi. È 
fondamentale conoscerli ancor prima di raggiungerli, per preservarne 
l’ecosistema prendendocene cura durante la realizzazione dell’opera, 
programmando i nostri lavori e definendo le nostre metodologie costruttive in 
armonia con la natura.

Dobbiamo continuare a impegnarci nell’ideazione e impiego di nuove 
tecnologie, nella ricerca di nuovi materiali sin dalle fasi di progettazione/
pianificazione, anche coinvolgendo partner dell’intera supply chain. Gli stessi 
processi produttivi devono essere definiti e pianificati partendo da criteri di 
efficienza, innovazione e condotta responsabile.

È con questo spirito che vi invito a celebrare oggi il World Environment Day, 
tutti insieme, ribadendo la nostra volontà di accettare una delle sfide più 
significative per il mondo moderno: tutelare la biodiversità, gli habitat e in 
generale l’ambiente per garantire continuità, qualità e quindi futuro al mondo 
che ci ospita.

Grazie a tutti
Massimo Ferrari

General Manager Corporate and Finance
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