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UNSERE POLITIK

1EIN FAIRES UND INTEGRATIVES
ARBEITSUMFELD

CSC ist davon überzeugt, dass
ein faires und integratives
Arbeitsumfeld, das die Vielfalt
fördert,  der Schlüssel zur
Erreichung der Ziele ist.

UNSERE KULTUR ZUM
STRAHLEN BRINGEN

Wir suchen Kandidaten, die
unsere Kultur
weiterentwickeln und den
Markt durch
Wettbewerbsfähigkeit und
Innovation herausfordern
können. 3

FÖRDERN EIN GESUNDES
ARBEITSUMFELD

Wir achten darauf, ein Umfeld
zu fördern, in dem sich alle
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Arbeit
entfalten können. Wir
verpflichten uns, allen
Bewerbern einen fairen und
zugänglichen
Einstellungsprozess zu bieten.

BILDUNG UND ENTWICKLUNG

Wir glauben an das Potenzial
unserer Mitarbeiter und bieten
ihnen interne und externe
Schulungen gemäß dem
beruflichen Entwicklungsplan
an.

WORK-LIFE-BALANCE

Wir unterstützen unsere
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch
Smartworking und
Teilzeitarbeit bei der
Vereinbarkeit von Privat-
und Berufsleben.

 INKLUSION UND ENTWICKLUNG

NACHHALTIGE MOBILITÄT
Wir fördern die Nutzung
öffentlicher Verkehrsmittel,
indem wir uns am Kauf von
Jahreskarten für Bahn und Bus
beteiligen.

FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN
Die Ankunfts- und
Abfahrtszeiten werden in
Absprache mit Ihrem
Vorgesetzten auf der
Grundlage Ihrer und der
Bedürfnisse von CSC
festgelegt.

MULTIKULTURALITÄT
Mehrsprachige und
multikulturelle
Arbeitsbereiche, die den
Austausch und die Vielfalt
fördern.


