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Beschleunigung des
Klimawandels durch die
Entwicklung innovativer

Wir setzen zunehmend

Mafstabe in der Branche
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Schulung und Bewusstseinsbildung

Prozess der Festlegung von Maf3nahmen zur Dekarbonisierung
des Unternehmens

Ausarbeitung eines nachhaltigen Wassermanagementplans
Priorisierung der Versorgung mit erneuerbarer Energie
Uberwachung der Baustellen in den Bereichen Abfall, Wasser
und Energie
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