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Beschleunigung des
Klimawandels durch die
Entwicklung innovativer

Lösungen zur
Verbesserung der

ökologischen
Nachhaltigkeit der Projekte
und Aktivitäten der Gruppe

Wir setzen zunehmend
Maßstäbe in der Branche
in Bezug auf Gesundheit

und Sicherheit,
Kompetenzentwicklung,
Vielfalt und Integration.

Unterstützung bei der
Verbesserung der Effizienz

der Branche durch die
Nutzung von Innovation

und Digitalisierung

A
 sustainable

Future



Wir investieren GRÜNE BAUHERREN

INNOVATIVE UND 
INTELLIGENTE
BAUHERREN

in Nachhaltigkeit

SICHER UND INKLUSIVE
BAUHERREN
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GRÜNE BAUHERREN

INNOVATIVE UND 
INTELLIGENTE
BAUHERREN

SICHER UND INKLUSIVE
BAUHERREN

+ 20 %
Kreislauffähigkeit der Ressourcen
(2022 vs. 2026)

+ 100 %
Verpflichtung zur
Emissionsreduzierung
(2022 vs. 2026)

+ 80 %
Wohlfahrt für
Unternehmen
(2022 vs. 2026)

100 %
Inklusive Unternehmen
(2022 vs. 2026)
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Nachhaltige Anbieter
(2022 vs. 2026)
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GRÜNE BAUHERREN

Resource circularity
(2022 vs. 2026)

+ 100 %
Emissions reduction commitment
(2022 vs. 2026)

Schulung und Bewusstseinsbildung 
Prozess der Festlegung von Maßnahmen zur Dekarbonisierung
des Unternehmens
Ausarbeitung eines nachhaltigen Wassermanagementplans
Priorisierung der Versorgung mit erneuerbarer Energie
Überwachung der Baustellen in den Bereichen Abfall, Wasser
und Energie

Erneuerbare Energie (%)

Wiederverwertung von Bau- und Abbruchabfällen (%)

Leistung Vorhersage

2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

Wiederverwendung von Aushubmaterial (%)

Leistung der Baustelle Vorhersage

2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 %

10 %

20 %

30 %

40 %

50 % des Einkaufsvolumens Vorhersage

2021 2022 2023 2024 2025 2026
0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

100 %

GRÜNE BAUHERREN

Leistung der Baustelle Vorhersage
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Green Builders
GRÜNE BAUHERREN

GRÜNE BAUHERREN

+ 20 %



SICHER UND INKLUSIVE
BAUHERREN

Gesellschaftliches
Wohlergehen
(2022 gegenüber 2026)

+ 100 %
Integratives Unternehmen
(2022 gegenüber 2026)

Schulungen zu Stresserkrankungen am Arbeitsplatz
Eingliederungsorientierte Rekrutierungsverfahren
Schulungen zur Ergonomie in Büros 
Meldeverfahren
Betriebliche Gesundheitskampagne

Präsenz von Frauen im Unternehmen

Mitarbeiteraufzeichnungen

Corporate Welfare-Zertifizierung

Sicherheitsindex - LITFR***
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SICHER UND INKLUSIVE
BAUHERREN

SICHER UND INKLUSIVE
BAUHERRENSicher und Inklusive Bauherren

80 %



Nachhaltige Lieferanten
(2022 vs. 2026)

Einhaltung der CSC-Nachhaltigkeitskriterien Bewertete Unterauftragnehmer

Lokale UnterauftragnehmerVerhaltenskodex für Lieferanten
Definition der Nachhaltigkeitskriterien
Nachhaltigkeits-KPIs der Lieferanten
Vertragliche Nachhaltigkeit
Analyse der Lieferanten
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INNOVATIVE UND 
INTELLIGENTE BAUHERRENInnovative und Intelligente
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