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CSC Costruzioni

Wer wir sind

Die CSC Costruzioni ist seit mehr als 60 Jahren in der Schweiz tatig und entwirft und baut
hochwertige und nachhaltige Bauwerke. Mit mehr als 60 laufenden Projekten und 300
Mitarbeitern, die ihre Erfahrung und ihr Know-how in die Schaffung komplexer und
nachhaltiger Strukturen einbringen, ist CSC Costruzioni ein solides Unternehmen, das in der
Schweiz seinesgleichen sucht.

Wir erfillen nicht nur die Erwartungen der Gesellschaft und unserer Kunden. Wir streben
nach Exzellenz und Qualitdt in jedem unserer Projekte, um nitzliche und nachhaltige
Strukturen fir heute und morgen zu schaffen.

Mit einem breit gefacherten Angebot, das vom Rechenzentrumsbau lGber den Hochbau bis
hin zum Tiefbau reicht, setzen wir uns als Gesamtunternehmen fir die Entwicklung
umweltfreundlicher L&sungen ein, die unser tagliches Leben verbessern und den
Herausforderungen begegnen, denen sich jeder von uns stellen muss.

CSC Costruzioni ist nach ISO 18001 und ISO 45001 zertifiziert und hat sich damit dem
nachhaltigen und verantwortungsvollen Bauen verschrieben. Um Umweltprobleme besser
zu erkennen und darauf zu reagieren, nehmen wir am Schweizer Triple-Impact-Programm
teil, das Unternehmen in der Schweiz hilft, die Ziele fir nachhaltige Entwicklung zu
erreichen.

CSC Costruzioni profitiert seit jeher vom Know-how und der Erfahrung ihrer einzigen
Aktionarin Webuild, einem fiihrenden internationalen Unternehmen der Baubranche.
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CSC Costruzioni

Geschaftsfelder

— —

Gebaude

Seit mehreren Jahrzehnten planen und bauen wir hochkomplexe
und nachhaltige Infrastrukturen im ganzen Land.

Von Wohn- Uber Industrie- bis hin zu Biirogebduden bringen
unsere Teams ihr einzigartiges Fachwissen und ihre Erfahrung
ein, um symboltrachtige Meisterwerke zu schaffen.

Tunnel

Seit 1960 bauen wir einige der bekanntesten Bauwerke
des Landes, wie z.B. den Gotthard- und Brenner-Tunnel.
Mit unserer hochrangigen Ausschreibungsabteilung sind
wir in der Lage, neue Herausforderungen anzunehmen,
um das tagliche Leben zu verbessern und ein wichtiger
Akteur in diesem Markt zu werden.

Unser Auftrag: Grenzen Uberschreiten und Infrastrukturen
schaffen, die Menschen zusammenbringen.

Bauwesen

Wir bauen Ingenieurbauwerke, die fiir das tagliche Leben der Menschen von
grundlegender Bedeutung sind, sei es in Bezug auf die Sicherheit oder den
Komfort.

Wir engagieren uns fiir eine breite Palette von Tiefbauprojekten und verfiigen
liber ein groBes Lager im Kanton Tessin, das es uns ermoglicht, Projekte jeglicher
Komplexitat und Art erfolgreich durchzufiihren.

Daten-Zentren

Mit der Erfahrung eines internationalen Generalunternehmers unterstiitzen wir
unsere Kunden in allen Phasen des Lebenszyklus ihrer
Rechenzentrumsinfrastrukturen. Wir engagieren uns fiir einen verantwortungsvollen
digitalen Wandel, damit Unternehmen von nachhaltigen Rechenzentren profitieren
kénnen. In allen unseren Geschéftsbereichen kdnnen wir uns auf das Know-how und
die Erfahrung von Webuild als weltweit flihrendem Unternehmen verlassen.

CSC COSTRUZIONI
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Strategie der Nachhaltigkeit

"Der Bau hochwertiger Infrastrukturen unter Beriicksichtigung
des Wohlergehens der Menschen, der Landentwicklung und
des Umweltschutzes ist nicht nur unsere Prioritat, sondern

auch unsere grof3te Herausforderung.

Die Nachhaltigkeitsstrategie von CSC ist durch den ESG-Plan vollsténdig in das Geschéaftsmodell und in die
Gesamtstrategie des Webuild-Konzerns integriert und basiert auf zwei Hauptpfeilern: dem Beitrag zu den
globalen Herausforderungen, die von den Vereinten Nationen in den SDGs deklariert wurden, und dem
kontinuierlichen Engagement fiir verantwortungsvolles Verhalten im Management der Wertschopfungskette.

e Beitrag zu den globalen Herausforderungen, die von der UN in den SDGs deklariert wurden
e Kontinuierliches Engagement fir verantwortungsvolles Handeln in der Wertschopfungskette

BEITRAG ZU GLOBALEN HERAUSFORDERUNGEN

Die erste Saule betrifft das Kerngeschéaft des Unternehmens und konzentriert sich auf die Fahigkeit der
Gruppe, Infrastrukturprojekte in den Bereichen nachhaltige Mobilitdt, saubere Wasserkraft, sauberes
Wasser und umweltfreundliche Gebaude zu realisieren, die den Kunden und dem Markt einen Beitrag zu
den globalen Herausforderungen der Urbanisierung, des Klimawandels, der Verknappung natirlicher
Ressourcen und der technologischen Innovation bieten kénnen.

VERANTWORTUNGSVOLLES VERHALTEN

Die zweite S&dule konzentriert sich auf Geschaftspraktiken mit ethischer, sozialer und o&kologischer
Verantwortung, mit denen die Gruppe den Schutz und die Verbesserung von Mensch und Umwelt sowie
die soziokonomische Entwicklung sicherstellen will.

Contribuiamo all'avanzamento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile

attraverso.
il nostro Core Business le nostre Business Practice

Supportiamo | clienti nolle Contribuiamo allo
aree deffa mobilita sviluppo economico &
sostenibife, Nacqua, Menergia ~ ’ sociale dei rerritart in

idroelerntrica e green cui il Gruppo opera,
building. realizzando / assicurando i
infrastrutture che benessere delle
contribuiscono allo sviluppo - - porsong ¢ il rispeno
¢ al benessere delfle comunita, ' / dell’'ambiente,

= az=. " = 5= = e
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Pillar 1: Pillar 2:
Contributo alle sfide glabali Condotta responsabile
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Strategie der Nachhaltigkeit

ESG Plan

CSC hat einen ESG-Plan fiir den Zeitraum 2023-2026 aufgestellt, der sich auf drei strategische Bereiche
konzentriert: Umwelt, Sicherheit und Inklusion sowie Innovation. Fiir diese Prioritdtsbereiche hat CSC eine

Reihe spezifischer Programme und Ziele festgelegt, die wahrend des Planzeitraums verfolgt werden sollen
(siehe unten):
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Strategie der Nachhaltigkeit

ESG Plan

Das Unternehmen wendet ein Management- und Geschaftsorganisationsmodell an, das auf einem System
von  Grundsatzen  (Ethikkodex, Richtlinien) und Management- und  Kontrollinstrumenten
(Risikomanagement, Modelle, Verfahren, Kontrollen) basiert, die darauf abzielen, relevante ESG-Themen
(Umwelt, Soziales, Governance) im Einklang mit den schweizerischen Vorschriften sowie den wichtigsten
internationalen Standards und Richtlinien zu Gberwachen.

POLITICA DI SOSTENIBILITA

« — | Politiche & é @

¥ — | Codici di
0 —
¥ — | condotta Politica QHES  Politica Diritti Umani & Politica
Inclusione Anbicorruziona
CODICE ETICO
CODICE CONDOTTA FORNITORI
SISTEMA DI RISK MANAGEMENT
AT, AT,
Sistemi di
castione o ISO ISO IEO
monitoraggio

mmﬁ 140012015 450112018
Sislema integrato di gestione QHES

SISTEMA DI REPORTING INTERNO
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Strategie der Nachhaltigkeit

ESG Plan

ETHIK-KODEX

CSC hat einen Ethikkodex verabschiedet, der die Grunds&tze und Verhaltensregeln festlegt, an die sich
Personen, die fir und mit csc arbeiten, halten und von denen sie sich bei ihren taglichen Aktivitaten leiten
lassen missen. Die Adressaten des Ethik-Kodex sind die Direktoren, Manager und Mitarbeiter von csc
sowie alle, die direkt oder indirekt, dauerhaft oder vorlibergehend Beziehungen und Beziehungen zu csc
aufbauen, jeweils im Rahmen ihrer Funktionen und Verantwortlichkeiten. Der Ethikkodex wurde auf einem
Weg entwickelt, der mit der Definition der Identitdtssdulen des Unternehmens beginnt und sich in der
Beschreibung der Beziehungen von csc zu seinen Mitarbeitern, Partnern und allgemeiner zu den
Stakeholdern des Unternehmens verliert. Der Kodex verdeutlicht die konstruktiven Verhaltensweisen, die
innerhalb des Unternehmens angenommen werden sollen, und stellt ein Modell fir ethische Fihrung dar,
an das man sich halten sollte.

VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

Die in den Unternehmensrichtlinien formulierten Grundsatze werden im Verhaltenskodex fiir Lieferanten
bekraftigt, einem Instrument, das das Unternehmen Mitte 2022 eingefiihrt hat, um seine
verantwortungsvollen und nachhaltigen Managementpraktiken auf die Lieferkette auszuweiten. Der
Verhaltenskodex fir Lieferanten ist fir die Lieferanten von csc verbindlich und bildet zusammen mit dem
Ethikkodex einen integralen Bestandteil der vertraglichen Beziehungen mit dem Unternehmen.

UNTERNEHMENSPOLITIK

CSC hat eine Reihe von Unternehmensrichtlinien herausgegeben, die zusammen mit dem Ethikkodex die
wichtigsten Bezugspunkte fir die Mitarbeiter von CSC darstellen. Die Unternehmensrichtlinien, die auf der
Website des Unternehmens und der Plattform zum Austausch von Unternehmensdokumenten verfiigbar
sind, werden im Folgenden kurz beschrieben:

Nachhaltigkeitspolitik: enthalt die Grundsatze, denen das Unternehmen bei der Austibung seiner Tétigkeit
verpflichtet ist, um zum wirtschaftlichen Fortschritt, zum sozialen Wohlergehen und zum Umweltschutz in
den Landern beizutragen, in denen es tatig ist.

Gesundheits- und Sicherheits-, Qualitats- und Umweltpolitik: enthéalt die Grundséatze, zu deren Einhaltung
sich das Unternehmen verpflichtet hat, um die Gesundheit und Sicherheit seiner Arbeitnehmer, Lieferanten
und Subunternehmer in allen Phasen der Planung, Durchfiihrung und Entwicklung seiner Aktivitaten und
Arbeitsplatze zu schiitzen, wobei das Ziel des Unternehmens "Null Unfalle" bei der Durchfiihrung seiner
Aktivitdten definiert wird, um mogliche negative Auswirkungen auf die Umwelt zu mildern, das Okosystem
zu schitzen und die positiven Auswirkungen zu erhéhen, und um die volle Kundenzufriedenheit, die aktive
Beteiligung aller Interessengruppen und die kontinuierliche Verbesserung des Qualitatssystems zu
gewadhrleisten, basierend auf dem Grundprinzip "Bauen nach handwerklichen Standards".

Richtlinie zur Achtung der Menschenrechte und zur Integration: enthalt die Grundsatze, zu denen sich das
Unternehmen verpflichtet hat, um den Schutz der Menschenwiirde, faire und glinstige Arbeitsbedingungen
und den Schutz der Menschenrechte der von den Aktivitdten des Unternehmens betroffenen
Interessengruppen zu gewéhrleisten und ein integratives Arbeitsumfeld zu férdern, in dem die Fahigkeiten
und das Potenzial des Einzelnen bestmdglich genutzt werden und das Humankapital des Unternehmens
entwickelt wird.

Antikorruptionspolitik: Sie enthalt die Grundsatze, die das Verhalten der Mitarbeiter in Fragen der
Korruptionsbekdmpfung regeln sollen, basierend auf dem Grundprinzip der "Nulltoleranz".

f
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Strategie der Nachhaltigkeit

ESG Plan

ANTI-KORRUPTIONSPOLITIK

Als Teil eines internationalen Industriekonzerns, der sich auf den Bau grofler, komplexer Bauwerke
spezialisiert hat und der es als besonders wichtig erachtet, seine Geschéfte in allen Landern, in denen er
tatig ist, mit Integritat, Transparenz und Fairness zu fihren, verfolgt CSC eine Anti-Korruptionspolitik, um
seine ethischen Grundsatze zu festigen und die in CSC investierten Werte sowie sein Image zu bewahren.

VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

Die in den Unternehmensrichtlinien formulierten Grundsatze werden im Verhaltenskodex fiir Lieferanten
bekraftigt, einem Instrument, das das Unternehmen Mitte 2022 eingefihrt hat, um seine
verantwortungsvollen und nachhaltigen Managementpraktiken auf die Lieferkette auszuweiten. Der
Verhaltenskodex fir Lieferanten ist fir die Lieferanten von csc verbindlich und bildet zusammen mit dem
Ethikkodex einen integralen Bestandteil der vertraglichen Beziehungen mit dem Unternehmen.

ZIELE 2023

Die Ziele fiir CSC fir 2023 sind die Einflhrung einer 360-Grad-Nachhaltigkeitskultur im Unternehmen und
die Umsetzung der MafBnahmen, die fiir die im ESG-Plan definierte Roadmap geplant sind.

@ Schulungen zu Berufskrankheiten

Digitalisierung des Unternehmens

Aktive Uberwachung der Baustellen zur Erreichung der Ziele
fir 2023 - 2026

@0

Qoﬂﬁoj Unternehmenspolitik zu Vielfalt und Integration

&

Analyse der Baukette

S
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Wesentlichkeitsmatrix

Nachfolgend finden Sie die Liste der wesentlichen Themen 2022, gruppiert nach den drei ESG-Clustern, auf
denen die Wesentlichkeitsmatrix basiert.

GOVERNANCE SOZIALES UMWELT
Strategie der Nachhaltigkeit Gewinnung und Entwicklung von Personal Klimawandel
Exzellenz und Innovation Gesundbheit, Sicherheit und Wohlergehen |Natirliche Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
Ethik und Integritat Diversitat und Integration Biologische Vielfalt
Korruptionsbekampfung Menschenrechte
Steuerliche Transparenz Beitrag zur lokalen Wirtschaft
Lieferkette Datenschutz
Beziehungen zu Interessengruppen
Informationen zur Sicherheit

WESENTLICHKEITSMATRIX ?/
CcSC é webuild group



Wesentlichkeitsmatrix

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde nach den Leitlinien der GRI Universal Standards 2021 durchgeftiihrt, die
einen neuen Ansatz zur Identifizierung wesentlicher Themen nach den wichtigsten Auswirkungen - positiv
und negativ, tatsadchlich und potenziell - der Organisation auf Wirtschaft, Umwelt und Menschen,
einschliefflich der Auswirkungen auf ihre Menschenrechte, vorschlagen. Die Ergebnisse des Prozesses
haben dazu geflihrt, dass den Themen "Nachhaltigkeitsstrategie”, "Gesundheit, Sicherheit und
Wohlbefinden" und "Kreislaufwirtschaft" die hochste Prioritdt eingerdaumt wurde.

MATRICE DI MATERIALITA' # 1 - Cambiamento climatico

& 2 - Salute, sicurezza e benessere

#® 3 - Anticorruzione

5 2 i 14 # 4 - protezione dei diritti umani

15 X 2 # 5 - Etica e integrita - Valori aziendali

3 6 - Risorse naturali ed economia circolare
10 11 'F'Ié # 7 - Eccellenza e innovazione nella produzione
) » 8 - Trasparenza fiscale

b L #9 - Biodiversita

® ®10 - Atirazione e sviluppo del personale
# 11 - Contributo socio-economico alle economie locali
#132 - Protezione della privacy
#:13 - Diversita einclusione
@ 14 - Strategia di sostenibilita - Priorita e obiettivi ESG

RILEVANZA STAKEHOLDERS INTERNI
w
ca

0 215 - Criteri della catena di approvvigionamento sostenibile
0 2 4 & # 16 - Relazioni con gli stakeholder
RILEVANZA C5C %17 - Sicurezza informatica

WESENTLICHKEITSMATRIX ?/
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Beitrag der CSC zur
nachhaltigen Entwicklung

Beitrag zum wirtschaftlichen und technologischen Wachstum

Innovazione, ricerca e sviluppo
Fattore strategico per la crescita sostenibile e la competitivita del Gruppo

5D  13% Subappaltatori* sostenibili

2088 = =
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(i 0 i : L

[ : ) /\/
80% Subappaltatori locali “'
n Raggio 100 km / Svizzero

Sténdige Innovation ist eine wesentliche Voraussetzung fir den Erfolg im Infrastrukturbereich. Neben den
technologischen Fortschritten bei Materialien, Komponenten und Herstellungsverfahren prifen wir jedes
unserer Projekte unter Berlicksichtigung der Erfordernisse des Umweltschutzes, der Sicherheit des
Personals und des Schutzes der Interessen der lokalen Wirtschaft, die sich aus den von unseren Kunden
erstellten Sozial- und Umweltvertraglichkeitspriifungen ergeben haben, und gewéhrleisten gleichzeitig die
wirtschaftliche Rentabilitat der Initiative.

Zu den wichtigsten erfolgreichen Initiativen im Jahr 2022 gehort Axel (TELT-Baustelle - La Maddalena), die
weltweit erste Roboterldsung fir die Inspektion von Tunneln und Durchléssen. Axel beseitigt die Risiken bei
der Erkundung kritischer Umgebungen, da er ohne einen Piloten an Bord vorankommt, die
Umgebungsbedingungen erkennt und aus der Ferne und in Echtzeit Bilder und Daten zur Verfiigung stellt,
die es ermoglichen, den Zustand des erkundeten Gebiets festzustellen (z. B. Temperatur, Feuchtigkeit,
Zustand der Wande, Vorhandensein und Konzentration geféhrlicher Gase usw.). Axel erméglicht dann eine
bessere Vorbereitung von Sanierungsarbeiten in der Zielumgebung, wie z. B. Reinigung und Luftaustausch,
Konsolidierung der Wande und Installation von elektrischen Systemen.

Webuild's Remote-Controlled Robot
Project TELT - TURIN-LYON HIGH-SPEED RAILWAY

“Nicchie la Maddalena® construction site Maddalena Remaote-controlled robot
Tunnel For tunnel inspections
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Beitrag der CSC zur
nachhaltigen Entwicklung

Beitrag zum wirtschaftlichen und technologischen Wachstum

LOKALE BETEILIGTE UNTERAUFTRAGNEHMER (CH)

CSC fordert die Einbeziehung von Zulieferern und Unterauftragnehmern aus dem Gebiet, in dem das
Projekt angesiedelt ist. Dies tragt direkt und indirekt zum Wachstum der lokalen Wirtschaft und zum
Austausch mit den Regionen bei. Der gegenseitige Austausch von Know-how und Fachwissen mit lokalen
Lieferanten und Subunternehmern ermoglicht es uns, starke Partnerschaften aufzubauen und das
Wachstum und die technische Entwicklung der Lieferkette zu fordern.

Subappaltatori locali Rispetto criteri sostenibilitad csc®
10086 BO%
0% — 70%
BO%
60%
70%
60% 50%
50% 40%
40% 30%
30%
20%
20%
10% 0% \
0% 0%
2021 2022 2023 2024 2025 2036 2021 2022 2023 2024 2025 @ 2026
— Y ZZ ETE ——50% volumi aguisto Previsione

*oriten sostenibilita cac basati su un questionario che racchiude informazioni su cerfificati policy aziendale, sociale ed ambientale — rispetto dei criteri 20% del puntaggio fotale

ANALYSE DER NACHHALTIGKEIT VON UNTERAUFTRAGNEHMERN

CSC wahrend der Beschaffungsphasen, sowohl bei der Ausschreibung als auch bei der Ausfiihrung, der
beteiligten Subunternehmer und Lieferanten mittels eines Fragebogens, der die Governance-, Sozial- und
Umweltaspekte eines Unternehmens untersucht. Diese Daten, die sich auf das Ziel des ESG-Plans der
Lieferkette beziehen, werden auf der Grundlage der Analyse der Lieferanten ausgewertet, mit denen im
Laufe des Jahres Vertrédge geschlossen werden.

Die Auswahl der Lieferanten erfolgt nach den Grundsédtzen der Fairness und Unparteilichkeit und nach
Auswahlregeln, die auf der Uberprifung der Qualitdt, der technischen und fachlichen Eignung, der
Einhaltung der geltenden Menschenrechtsstandards, der Arbeitsvorschriften - einschliefflich der
Chancengleichheit -, der Gesundheit, der Sicherheit und der Umwelt sowie der Wirtschaftlichkeitskriterien
beruhen. Die Lieferanten missen den Ethikkodex und das Anti-Korruptionsmodell férmlich anerkennen.

Im Rahmen des Beschaffungsprozesses spielt der Prozess der Lieferantenqualifizierung eine wichtige Rolle,
der darauf abzielt, die Anforderungen des potenziellen Lieferanten nach den vom Unternehmen
festgelegten Kriterien zu bewerten, um ihn in die Lieferantenlisten des Unternehmens aufzunehmen.
Dartiber hinaus zielt der Qualifizierungsprozess darauf ab, die Abdeckung der csc-Anforderungen in allen
relevanten Waren- und geografischen Szenarien sicherzustellen. Der Prozess der Lieferantenqualifizierung
wird von der Beschaffungsabteilung geleitet und beinhaltet die Durchfihrung einer Reihe von
Vorabkontrollen des potenziellen Lieferanten, um im Vorfeld seine Ehrenhaftigkeit, die Zuordnung seiner
Fahigkeiten und die Nichtzugehdrigkeit zu den Referenzlisten zu Gberprifen.

/
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Beitrag der CSC zur
nachhaltigen Entwicklung

Potenzielle Lieferanten, die sich fir die Aufnahme in die Lieferantenlisten des Unternehmens qualifizieren,
werden gebeten, einen Fragebogen auszufillen, um Informationen zu verschiedenen Aspekten zu erhalten
und zu bewerten: Klassifizierung der Tatigkeit und der Produktion, Organisations- und
Unternehmensstruktur, wirtschaftlich-finanzielle Daten, Registrierungen und Zertifizierungen, Qualitat,
Umwelt und Sicherheit, soziale Verantwortung (einschlie8lich Menschenrechte), spezifische Informationen
nach Warenkategorien (sofern verfiigbar). Auf der Grundlage der erhaltenen Informationen kann die
Beschaffungsabteilung spezifische Analysen und vertiefte Untersuchungen anordnen. Die Besuche kénnen
mit Unterstlitzung anderer Abteilungen des Unternehmens durchgefiihrt werden, wie z. B. Technische
Dienste und Sicherheit, Umwelt und Systeme, und zielen darauf ab, die technisch-betrieblichen Fahigkeiten
des Lieferanten mit besonderem Bezug auf Produkte und Dienstleistungen, die fiir csc von Interesse sind,
zu bewerten und Aspekte zu untersuchen, die die Einhaltung der vertraglichen Verpflichtungen durch den
potenziellen Partner beeinflussen kénnten. Fir bestimmte Lieferanten, die in den Anwendungsbereich der
Analyse des Kontrahentenrisikos fallen, werden zuséatzliche Risikoanalysen geméalf den vom
Risikomanagement festgelegten Methoden, Verfahren und Instrumenten durchgefiihrt.

DIGITALISIERUNGSPROZESS

CSC fuhrt schrittweise Veranderungen ein, die auf die Digitalisierung von Geschaftsprozessen abzielen, um
sowohl den Verbrauch von materiellen Ressourcen zu reduzieren als auch sensible Mitarbeiterdaten zu
zentralisieren.

Im Jahr 2022 wird CSC digitale Visitenkarten fiir alle Mitarbeiter einfiihren und so die Kontakte
zentralisieren und gemeinsam nutzen. Dadurch wird sichergestellt, dass bei jeder Fluktuation, jedem
Arbeitsplatz- und/oder Standortwechsel die Visitenkarten nicht neu gedruckt werden mussen.

/
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Beitrag der CSC zur
nachhaltigen Entwicklung

Beitrag zur nachhaltigen Bewirtschaftung der
Umweltressourcen

Umwelt
Optimierung der Nutzung natdirlicher Ressourcen, Schutz der Umwelt und Erhaltung der
biologischen Vielfalt fiir zunehmend nachhaltige Baustellen

'ﬁ 69% Rifiuti da cantiere recuperati
.‘:!' ¥ 1=

iutilizzati o riciclat

12 o 1 LT
PR e
oy 3
m 9 m 22% Energia rinnovabile
L R
‘}‘I}I?:?'. Cantsari ned perimatrg 2022

AR L i
'6‘90‘ 59 % Materiale da scavo recuperato

Riciclato o mutilizzalo In loco

Der Schutz der Umwelt ist fir CSC eine Prioritét, die in einer speziellen Umweltpolitik festgeschrieben ist,
die von einem nach ISO 14001 zertifizierten Umweltmanagementsystem begleitet wird. Das System
besteht aus einer Reihe von Umweltmanagementverfahren, die von den einzelnen CSC-
Produktionseinheiten umgesetzt werden missen und die an die geltenden gesetzlichen und vertraglichen
Rahmenbedingungen angepasst sind, um sicherzustellen, dass erhebliche negative Umweltauswirkungen
angemessen identifiziert, verwaltet und gemildert und positive Auswirkungen als Chancen genutzt werden.
Sechs Baustellen im Tessin und in der Westschweiz im Tief- und Hochbau, von denen zwei bereits zum
Analyseperimeter 2021 CSC (Projektwert > 10 Mio. mit CSC-Pilotbetrieb) im Jahr 2022 gehdrten.

/
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DATEN ZU UMWELTENERGIE, WASSER, ABFALL UND MATERIALIEN

Die Daten werden vierteljahrlich in Zusammenarbeit mit dem Standortteam erhoben und decken folgende
Bereiche ab:

Abfallwirtschaft

Wasserverbrauch und -versorgung

Stromverbrauch und -versorgung

Verwendung von natirlichen Materialien

ABFALLWIRTSCHAFT

Verwaltung von Aushubmaterial (m3)

Fullungen 13907.5 12135.71

IAushubmaterial, das auf einer Deponie

. 8499 166
entsorgt wird
Herstellung von Recyclingbeton 845
[Total 232515 12301.71

Baustellenabfalle wiederverwendet/recycelt 2021

Kunststoff (PET, PVC, PE, PP, PS) (m3) 22 92.92
Holz (m3) 110 64.39
Papier 0 63.98
Metall 26.25 39.57
Total 158.25 260.86

Auf Deponien entsorgte Bauabfalle

Kunststoff (PET, PVC, PE, PP, PS) 22.06 81.21
Holz 80 52.47
Papier 0 6.6
Metall 0 0]
Total 102.06 140.28
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PROJEKTARTEN UND ZERTIFIZIERUNG

Im Rahmen des Gesamtprojekts werden wir von unseren Kunden aufgefordert, die Projekte nach ganz
bestimmten Nachhaltigkeitskriterien zu bauen und zu liefern, die durch die fiir das Projekt gewahlte
Zertifizierung vorgegeben sind. Im Jahr 2022 hat CSC Projekte im Bau, die Minergie- und SEED-
Zertifizierungen durchlaufen.

ZERTIFIKATE FUR NACHHALTIGKEIT IM BAUWESEN'

Bescheinigungen 2021 2022 2023 2024 2025
SEED 1 1
Minergie (A,P,ECO) 3 2
DGNB 1 0

ET/EG Projekte insgesamt 10 4

Zertifikate insgesamt 50% 75%

'Laufendes Projekt wihrend des Jahres, das der Zertifizierung unterliegt

CSC tragt zu Arbeiten bei, die auf die Optimierung von Verbindungen (Autobahnen) und nachhaltiger
Mobilitat (Bahn) sowie auf nachhaltiges Bauen abzielen.

Contributo a progetti sostenibili (2022)

B Green Buildings B Clean Hydro Energy ® Sustainable Mobility B Altro (tunnel-strade)

Altro (tunnel-strade)

Green Buildings ;W&Hﬂe‘“ﬂbﬁtﬁ Clean Hydro Energy

/
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NACHHALTIGE MOBILITAT

Das Unternehmen schenkt den Bedirfnissen seiner Mitarbeiter und dem Umweltschutz besondere
Aufmerksamkeit. Aus diesem Grund wurden unternehmensinterne Malinahmen eingefiihrt, um die
Auswirkungen der Reisen der Mitarbeiter zu verringern und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
erleichtern:

e Anreiz zur Nutzung der offentlichen Verkehrsmittel: Alle im Unternehmen beschéftigten Mitarbeiter
konnen ein Abonnement des Typs "Rainbow" fiir den Kanton Tessin beantragen. Die Kosten fiir das
Abonnement werden zu 50 % vom Unternehmen und zu 50 % vom Arbeitnehmer Gbernommen. Dank
dieses Anreizes konnte csc im Jahr 2022 die durch Heimarbeit verursachten Emissionen um 16% senken

e Einflhrung eines wochentlichen Telearbeitstages: Ab 2022 erhalten technische und administrative
Mitarbeiter, die in den Blros von csc arbeiten, die Mdglichkeit, einen Tag pro Woche Telearbeit zu
leisten. Dank dieser Malinahme reduziert das Unternehmen die CO2-Emissionen um 22 %.

Mobilita staff casa-lavoro
(Berechnung mit dem Auto -> wenn jeder mit

dem Auto zur Arbeit fahren wirde, unter der
Annahme von durchschnittlich 33 km pro Person
und Tag (A/R), Offentlicher Verkehr -> Beitrag der
45 Personen, die offentliche Verkehrsmittel

A piedi/bicicletta

Mezzi privati
Mezzi pubblici  ————

0% 20% 40% 60% 80% 100% benutzen, Standardarbeitstage -> berlicksichtigt
bereits diejenigen, die private Verkehrsmittel
B Mezzi pubblici B Mezzi privati B A piedi/bicicletta benutzen und diejenigen, die &ffentliche

Verkehrsmittel benutzen)

Standard-Arbeitstage

i i F beit
(ein Fernarbeitstag pro Woche) ernarpei

CO2-Reduzierung

Auto Offentliche
(Annahme: 1 Auto pro Person - verschiedene Abfahrtszeiten) Verkehrsmittel

CO2-Reduzierung 16%

Durchschnittliche Autoemissionen 100 g/km

Emissionen des Zuges 44  g/km
(6ffentliche

km pro Tag Verkehrsmittel) 1534 km/Tag
(6ffentliche

km pro Tag Verkehrsmittel) 2284 km/Tag

Fernarbeitstage 52 km/Tag

Arbeitstage 240 km/Tag

/
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SENSIBILISIERUNG UND SCHULUNG

CSC setzte auch 2022 seine Aktivitaten zur Sensibilisierung und Aufklarung fort. Um das Bewusstsein der
Mitarbeiter zu scharfen, wurde am Weltumwelttag ein Fotowettbewerb veranstaltet, an dem jeder
Mitarbeiter, sowohl in der Zentrale als auch an den Standorten, teilnehmen konnte, indem er bis zu 5 Fotos
und/oder 1 Video (max. 40 Sekunden) zum Thema "Kleine téagliche Aktionen zur Reduzierung des
Ressourcenverbrauchs" einreichte. Die Fotos und Videos mussten "Momente" wéhrend der
Arbeitstatigkeiten vorschlagen. Das eingegangene Material wurde in Themenbereiche wie Abfalltrennung,
nachhaltige Mobilitdt und Reduzierung des Papierverbrauchs unterteilt.

webuildgroup

Acgrafico Amtseniale Concours o phoio sue Dena,

“Piccole arlon quolidianse par Hdvre | consumi ol flsors”
-afils gestes quolidien: pow reduire fo corsommalion de resson

PRIMO PREMIO / PREMIER PRIX

dedioa / Allfoos &

{ Team GENEVA

beite qia idudiont dogll moal / Contdbution & karddction des imp

Neben der aktiven Teilnahme wurden an den Tagen, an denen es um die Umwelt und den Verbrauch von
Umweltressourcen ging, auch aufklarende Mitteilungen gemacht.

/
BEITRAG DER CSC ZUR NACHHALTIGEN ENTWICKLUNG cCSC /é webuild group



SENSIBILISIERUNG UND SCHULUNG

13.05.2022  Svizzera Overshoot Day

Il Country Overshoot Day riflette impronta ecologica di un Paese confrontando la domanda defla popolazione e 1a biocapacita della nazione. #

hitps:ivavan oversheolday org/
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B i bt
B
-:'" — ——
3 e ——
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-
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i i B £ 8 £ E § B s 3

Impegno di csc costruzioni sa : diminuire 'impronta ecologica attraverso I'economia circolare

Calcola la tua impronta ecologica:

hittp /ey Tootprintcalculator org!

Die Mitarbeiter nahmen auch an einem Fragebogen zum Energieverbrauch im Biro und zu den wichtigsten

Nachhaltigkeitsthemen teil.

Con il computer: alla fine della giornata lavorativa, spegni I'alimentazione?

32 tisposte

[

@ mal

@ non i ho mal pensalo
@ nonloso

Indicate qui di seguito i 3 temi che ritenete prioritari

68 risposte

Strategia di sviluppo soste...
Eccellenza e innovazione. ..
Etica e integrita
Anticorruziene|

Trasparenza fiscale —3 (4,4%)

Catena di approvvigionam. ., 3 (4.4%)

Relazioni con gli stakeholder —3 (4,4%)
Sicurezza informatica 2 (2,9%)

Cambiamento climatico
Risorse naturali ed econo. .,
Biodiversita

Attrazione aziendale e svil...
Salute, sicurezza e benes...
Diversita e inclusione

Diritti umani e delle donne,
Conlributo socio-economi...
Privacy

1(1,5%)

—3 (4,4%)

1(1,5%)
2(2.9%)

5(7.4%)

—7 (10,3%)

7 (10,3%)

Aria condizionata: evitate di surriscaldare l'ufficio (19 gradi consigliati)?

32 risposie
@ sl

® o
@ non sempre

18 (26,5%)
12 {17 6%)

-9 (13,2%)

14 (20.6%)

16 (23,5%)

9(13,2%)
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REDUZIERUNG DER CO2-EMISSIONEN

CSC beteiligt sich an Tree-Nation-Projekten.

Im Jahr 2022 finanzierte die CSC das Projekt "Agroforestry To Stop the Desert" in Burkina Faso. Das Projekt
"Planting for the Planet" wurde von Wangari Maathai ins Leben gerufen und umfasst die Wiederaufforstung
in der Provinz Sanguié, um das Vordringen der Wiste zu bekampfen. Durch die Aufforstung steigt auch der
Wasserspiegel in den oberirdischen Grundwasserleitern der Brunnen, so dass die Entnahme von Wasser
weniger schwierig ist. Wir helfen bei der Anlage von Gartenbrunnen, wo es nétig und méglich ist. Manchmal
reicht ein einziger Brunnen aus, um ein Dorf mit Wasser zu versorgen. Die Vereinigung Baobab29
entsendet regelmafig Missionen in das Gebiet und arbeitet mit der lokalen Vereinigung APCP (Association
d'Aide a la Protection du Capital Productif) zusammen.

= :
kﬁ;@} tree-nation

CERTIFICATO

DI RICONOSCIMENTO

rilasciato a

p,
CSC @ webuild group

di CO2 compensati
alberi piantati

PROJECT AGROFORESTRY TO STOP THE DESERT, BURKINA FASD

Informazionl sul cartiflcata:

Treg-Mation ASEBL
N* dad registro BEQOT27828310

L

Mautome Feaiin Boscrwsn L owisa TET
150 Bruxelles
Belgrm

23 4140 kg

N cos

compensated

Trees planted
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Beitrag der CSC zur
nachhaltigen Entwicklung

Beitrag zur integrativen und sozialen Entwicklung

Humanressourcen
Gesundheit und Sicherheit, Attraktivitdt und berufliche Entwicklung, Vielfalt und Integration

3 SALUTEE PARITA RIDURRE LE
BENESSERE 5 (4 GENERE 10 DISUGHAGLIANTE .
A a 64% dipendenti sotto i 50 anni . am s 11% di presenza femminile
b

Die Personalverwaltung von csc erfolgt in Ubereinstimmung mit den im Ethikkodex definierten Grundsétzen
und in Ubereinstimmung mit den schweizerischen Gesetzen und Vorschriften.

BELEGSCHAFT DER GRUPPE

Ende 2022 bestand die Belegschaft zu 90 % aus Mitarbeitern in technischen und produktiven Funktionen,
wéhrend die restlichen 8 % in Funktionen mit Entscheidungsverantwortung und 2 % in leitenden Funktionen
tatig waren. 100 % der Vertrége sind unbefristet und 3 % sind Teilzeitvertrage.

ATTRAKTIVITAT DES ARBEITSPLATZES

CSC macht die Vielfalt zu einer Starke und einem Hebel fir Wachstum, dank der internationalen Kulturen
und Erfahrungen seiner Mitarbeiter. Eines der Ziele fir die kommenden Jahre ist die Fortsetzung und
Forderung von Vielfalt und Inklusion innerhalb des Unternehmens.

Nazionalita dei dipendenti

W2022 @m2021

Montenegro
Romania
Maurtius
El Salvador
Egitto
Grecia
Algeria
Spagna
Portogallo
Francia
italia
Svizzera

ulu“ - ————

150 200 250

=
Ln
[=
[
8
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Direkter Personalbestand nach Kategorien

2021 2022 2023 2024 2025
Leitende Angestellte 7 5
Mitarbeiter mit Kaderfunktion 14 24
Mitarbeiter und Produktion 264 262
Mitarbeiter insgesamt 287 291

In dem Unternehmen sind Mitarbeiter aus mehr als 10 Nationen beschéftigt. Ein weiterer wichtiger Aspekt
der Vielfalt sind junge Menschen. Die folgenden Tabellen zeigen Daten Uber die Zusammensetzung der
Belegschaft nach Altersgruppen, wobei etwa 64 Prozent der Beschaftigten unter 50 Jahre alt sind.

Alter der Mitarbeiter

IAlter 2021 2022 2023 2024 2025
<30 28 23
30-50 147 162
>50 112 106
Totale 287 291

BEITRAG DER CSC ZUR NACHHALTIGEN ENTWICKLUNG
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GLEICHSTELLUNG UND EINGLIEDERUNG

CSC setzt sich fir die kontinuierliche Umsetzung eines Arbeitsumfelds ein, das die Einbeziehung,
Anerkennung und Wertschéatzung jeglicher Vielfalt férdert - unabhéngig von Geschlecht, Alter, Nationalitéat,
ethnischer Zugehorigkeit, sozialem Status, Familienstand oder Religion. Dieser Grundsatz ist ein
Wettbewerbsvorteil fir das Wachstum, die Schaffung von Synergien sowie das Verstandnis und die
Nutzung der Herausforderungen eines multikulturellen Geschéaftsumfelds im Einklang mit den
Bestimmungen der "Politik der Menschenrechte und Chancengleichheit". Der Anteil der Frauen an der
Belegschaft der CSC betréagt derzeit 11 %.

Vertretung von Frauen im CSC

2021 2022 2023 2024 2025

Weibliche Flihrungskrafte* 1 0

Mannliche Fiihrungskrafte 6 5

Frauen mit Kaderfunktion** 1 3

Mé&nner mit Kaderfunktion 13 21

Weibliche Beschéftigte und Produktion 24 30

Mé&nnliche Mitarbeiter und Produktion 240 232

Mitarbeiter insgesamt 285 291

“Direktor=Geschéftsleitung und Verwaltungsrat.
“*Projektleiter, Abteilungsleiter und Tétigkeitsleiter.

AUSWAHL UND ERWERB VON RESSOURCEN

Die Auswahl und Beschaffung von Ressourcen basiert auf einem definierten und standardisierten Prozess
sowohl fir das Unternehmen als auch fiir die Projekte: Dies beinhaltet eine strukturierte Planung des
Personalbedarfs, gefolgt von der Uberpriifung des Vorhandenseins potenzieller interner Kandidaten fiir die
bendtigten Positionen und der Aktivierung der Marktsuche, wenn das Ergebnis der oben genannten
Uberprifung negativ ist.

CSC hat die Politik der Stellenausschreibung und Personalauswahl ohne Unterscheidung von Geschlecht,
Religion und Herkunft iGbernommen.

/
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MITARBEITERBINDUNG (LOYALITKT)

Im Zusammenhang mit dem Personalwesen ist die Mitarbeiterbindung der Prozess, mit dem das
Unternehmen versucht, seine Mitarbeiter zu halten. CSC ist sich des Wertes seiner Mitarbeiter und der
Bedeutung von Kontinuitdt in den Arbeitsteams bewusst. Aus diesem Grund fiihrt das Unternehmen
Systeme ein, um das Leben der Mitarbeiter zu verbessern, indem es versucht, durch die folgenden
Initiativen einen Beitrag zu personlichen und familidren Bedurfnissen zu leisten:

e Wachstums- und Karrieremdglichkeiten durch Berufspraktika, jahrliche Gesprache mit den
Vorgesetzten, um den Kurs des Unternehmens zu bestimmen
Vom Unternehmen unterstiitzte Fortbildung nach Absprache mit dem Vorgesetzten
Gemeinsame Schulungstage und Teambuilding, die das Unternehmen mit allen Mitarbeitern organisiert
Flexibilitat der Arbeitszeiten im In- und Ausland
Mdglichkeit der Telearbeit an einem Tag pro Woche
Boni fiir Betriebszugehdrigkeit
Mdglichkeit der internen Mobilitat

LOHNGLEICHHEIT ZWISCHEN MANNERN UND FRAUEN

Die Lohngleichheit zwischen Frauen und Méannern ist gewéhrleistet, wenn Frauen und Manner fir gleiche
und gleichwertige Arbeit gleiches Entgelt erhalten. CSC nutzte das vom Gewerkschaftsbund Logib zur
Verfligung gestellte Instrument, um seine eigene Situation in Bezug auf die Lohngerechtigkeit zwischen
Méannern und Frauen zu bewerten. Durch diese Analyse, die mit dem Mai 2022 als Benchmark durchgefihrt
wurde, konnte csc feststellen, dass tatsachlich eine geschlechtsspezifische Auswirkung vorhanden ist. Dies
wird der Ausgangspunkt fir das Unternehmen sein, um MafSnahmen und Praktiken umzusetzen und diesen
Prozentsatz zu senken.

Dettagli dell'analisi della parita salariale destinati all'autorita di controllo l . l)

Mese di riferimento 05/ 2022 Differenza salario medio Le donne guadagnano
CHF 747 [9.3%) di meno.

Differenza salariale di

Numero di 295 di cui 33 (11.2%) Considerando e

dipendenti donne e 262 (88.8%) genere inspiegabile caratteristiche personali &
uomini quelle relative al pesto di
lavoro, le donne
guadagnane il 11.2% di
meno.
Numero di dipendenti 295 dicul 33 (11.2%) Impatto di genere presente
inclusi nell'analisi donne @ 262 (B8.8%)
uomini
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SICHERHEITSKULTUR

Die Sorge um die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer ist einer der Grundwerte von csc. Das
Unternehmen hat ein nach ISO 45001 zertifiziertes Managementsystem fir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz eingefiihrt, in dem festgelegt ist, wie die wichtigsten Prozesse ablaufen und welche
spezifischen Aufgaben und Zustandigkeiten zur Erreichung der festgelegten Ziele und zur Umsetzung der
Gesundheits- und Sicherheitspolitik des Unternehmens bestehen. CSC ist bestrebt, ein Hochstmal’ an
Gesundheits-, Sicherheits- und Hygieneschutz fir seine Mitarbeiter aufrechtzuerhalten und die
erforderlichen Préventions- und Schutzmalinahmen zur Vermeidung oder Minimierung berufsbedingter
Risiken sicherzustellen. Alle Mitarbeiter sind angehalten, Risiken préventiv zu bewerten und zu managen
und proaktiv zu handeln, um unsichere Situationen und Verhaltensweisen zu vermeiden und so zur
Aufrechterhaltung eines gesunden Arbeitsumfelds beizutragen, in dem sie arbeiten, um ihre eigene
Sicherheit und die ihrer Kollegen zu gewahrleisten. CSC ist bestrebt, eine Kultur der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz zu verbreiten und alle Mitarbeiter in Informations- und Schulungsmalinahmen
einzubeziehen.

Im Jahr2022 wurden, auch infolge des Riickgangs des COVID-19-Notfalls, die Umsetzungsaktivitdten des
Safety Builders Program, des Programms zur Férderung einer starken Sicherheitskultur in der Organisation,
das auf der Starkung der Fihrungskapazitaten im Bereich Sicherheit auf allen Managementebenen basiert
und im Rahmen der breiteren Strategie fir Sicherheitskommunikation und -schulung mit dem Namen
"Valyou - Our Health and Safety Way" entwickelt wurde, vollstandig wieder aufgenommen.

Sicherheit am Arbeitsplatz’

Index der Unfalle 2021 2022 2023 2024 2025
LITFR 23.74 24.92
Unfallschwere-Index 121 14

'Projekt in Bearbeitung wahrend des Jahres - (Schweizerische nationale Zahl LITFR = 75)

Sicherheitsschulungsstunden

Schulungsstunden (Kursstunden x Anzahl der

. 2021 2022 2023 2024 2025
Teilnehmer)

Insgesamt 1050 3670
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KPI Nachhaltigkeit

Soziale KPlIs

UMFANG

INDIKATOREN

Sicherheit

LTIFR (Lost Time Injuries Frequency Rate)

Sicherheitsschulungsstunden

Soziales

Eingliederung

Nationalitat und Alter der Beschaftigten

Mitarbeiter-Stammdaten

Die Prasenz von Frauen im Unternehmen

Umwelt-KPls

UMFANG

INDIKATOREN

Energie

Energiemanagement

\Wasser

\Wasserwirtschaft

Umwelt CO2-Emission

Mobilitdt zwischen Wohnung und Arbeitsplatz

Kreislaufwirtschaft

Verwertung von Aushubmaterial

Verwerteter Abfall

KPI NACHHALTIGKEIT
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KPI Nachhaltigkeit

Wirtschaftliche KPlIs

UMFANG

INDIKATOREN

Wirtschaft

Wertschopfungskette

Einhaltung der CSC-Nachhaltigkeitsparameter

Lokale Wirtschaft

Lokale Unterauftragnehmer (in Bezug auf das
Projekt)

Lieferkette

Beitrag der Lieferkette zur nachhaltigen
Entwicklung

KPI NACHHALTIGKEIT
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Beitrag der Baustellen
zu den SDGs

Contributo agli OSS - Gestione progetti - 2022

B 1 Poverta zero B 2 Fame zero B 3 Salute e benessere

B 4 Istruzione di qualita B 5 Uguaglianza di genere B 6 Acqua pulita e igiene

B 7 Energia pulita e accessibile B 8 Lavoro dignitoso e crescita economica M 9 Industria, innovazione e infrastrutture
B 10 Ridurre le disuguaglianze W 11 Citta e comunita sostenibili B 12 Consumo & produzioni responsabili
B 13 Agire per il clima B 14 Lavita sott'acqua B 15 Lavita sulla terra

W 16 Pace, giustizia e istituzioni W 17 Partnership per gli obiettivi

b Acqua
13 Agire per il clima 7 Energ a | pulita e

igiene

SUMO
9 Industria, innovazione e Jitta e nita 17 Partnership per gli sroduzioni
3 Salute & benessere in ¢ ysteni obiettivi ) il

%
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