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Accélérer la transition
climatique en développant

des solutions innovantes pour
améliorer la durabilité

environnementale des projets
et activités du groupe.

Représenter davantage une
référence pour le secteur en

termes de santé et de
sécurité, de développement

des compétences, de
diversité et d'inclusion.

Contribuer à améliorer
l'efficacité du secteur en

s'appuyant sur l'innovation et
la numérisation.

A
 sustainable

Future



We Invest in GREEN BUILDERS

SMART BUILDERS
INNOVATIVE AND 

Sustainability

SAFE AND INCLUSIVE
BUILDERS
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Évaluation des sous-traitants

Axes & objectifs



GREEN BUILDERS

Economie circulaire
des ressources
(2022 vs 2026)

+ 100 %
Engagement de réduction
des émissions
(2022 vs 2026)

Formation et sensibilisation 
Processus de définition des actions de décarbonisation de
l'entreprise
Définition d'un plan de gestion durable de l'eau
Priorité à l'approvisionnement en énergies renouvelables
Suivi des sites de traitement des déchets, de l'eau et de l'énergie

Energie renouvelable (%)

Déchets de construction et de démolition recyclés (%)
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Réutilisation de l'eau sur chantiers (%)

Green Builders
GREEN BUILDERS

GREEN BUILDERS

+ 20 %



SAFE AND INCLUSIVE
BUILDERS

Bien-être au travail
(2022 vs 2026)

+ 100 %
Entreprise inclusive
(2022 vs 2026)

Formation sur les maladies liées au stress au travail
Procédure de recrutement axée sur l'inclusion
Formation à l'ergonomie dans les bureaux 
Procédures de signalement
Campagne de santé sur le lieu de travail

Représentation des femmes dans l'entreprise

Données de base des collaborateurs

Certification du bien-être des entreprises

Indice de sécurité - LITFR***
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Collaborateurs de moins de 50 ans
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SMART BUILDERS
INNOVATIVE AND 

Fournisseurs responsables
(2022 vs 2026)

Respect des critères de durabilité de CSC Évaluation des sous-traitants

Sous-traitants locauxCode de conduite des fournisseurs
Définition des critères de durabilité
Indicateurs clés de performance du fournisseur en
matière de développement durable
Durabilité contractuelle
Analyse du fournisseur
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Innovative and Smart Builders
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