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NOTRE POLITIQUE

1UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
ÉQUITABLE ET INCLUSIF

CSC est convaincu qu'un
environnement de travail
équitable et inclusif  pronant
la diversité  est la clé pour
atteindre les objectifs.

NOTRE CULTURE
FAIRE RAYONNER

Nous recherchons des
candidats capables de
développer notre culture  et
de défier le marché par la
compétitivité et l ' innovation. 3UN CADRE DE TRAVAIL SAIN

FAVORISER 

Nous veillons à favoriser un
environnement dans lequel
tous les collaborateurs
peuvent s'épanouir au travail .
Nous nous engageons à offrir à
tous les candidats un
processus de recrutement
équitable et accessible .

FORMATION ET
DÉVELOPPEMENT

Nous croyons au potentiel de
nos collaborateurs et nous leur
proposons des formations
internes et externes,
conformément au plan de
développement professionnel.

WORK-LIFE BALANCE

Nous aidons nos
collaborateurs à concilier
vie privée et vie
professionnelle grâce au
smartworking et au
travail à temps partiel.

 INCLUSION ET DÉVELOPPEMENT

MOBILITÉ DURABLE
Nous encourageons l'utilisation
des transports publics en
participant à l 'achat de cartes
annuelles de train et de bus.

HORAIRES FLEXIBLES
Les heures d'arrivée et de
départ sont définies en
accord avec votre
responsable hiérarchique
en fonction de vos
besoins et ceux de CSC.

MULTICULTURALITÉ
Des espaces de travail
multilingues et
multiculturels pour
favoriser les échanges et la
diversité.


